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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 6321/2021

Sumario: Estatutos da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal.
Considerando que:

a) Nos termos do disposto do artigo 68.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal (IPS),
homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2019, publicados no Diario da Republica, 2.2 série,
N.° 78, de 22 de abril, as unidades organicas devem no prazo de seis meses, a contar da entrada
em vigor dos presentes Estatutos, proceder a revisao dos seus Estatutos;

b) A Escola Superior de Saude do IPS procedeu a aprovagao dos novos Estatutos, nos termos
do citado artigo 68.° dos Estatutos do IPS, submetendo-os para homologagdo do Presidente do
Instituto;

c) Foi realizada a sua apreciagado nos termos dos Estatutos do IPS.

Ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° dos Estatutos do IPS, homologo os
Estatutos da Escola Superior de Saude, os quais vao ser publicados em anexo ao presente des-
pacho.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

16 de junho de 2021. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

SECCAO |

Definigéo e Atribuigbes Gerais

Artigo 1.°
Designacgao e Natureza Juridica

A Escola Superior de Saude, adiante designada por ESS/IPS, € uma unidade organica do
Instituto Politécnico de Setubal (IPS) dotada de autonomia estatutaria, cientifica, cultural, pedago-
gica e administrativa.

Artigo 2.°

Missao
A ESS/IPS, enquanto instituicdo de ensino superior, tem a missao de contribuir para o desen-
volvimento da sociedade e para a valorizagdo dos recursos humanos, através de atividades de
formacéao terciaria, da criagéo e transferéncia de conhecimento, tecnologia e cultura.
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Artigo 3.°
Atribuicoes
Sao atribuicdes da ESS/IPS:

1) A realizagao, nos termos da lei, de ciclos de estudo no ambito da formagao terciaria que
visem a atribuicdo de graus e diplomas académicos de nivel superior, bem como de cursos de
formagao pos-secundaria, pés-graduada e outros;

2) A decisao, através dos 6rgaos competentes, sobre a concessado e o reconhecimento de
habilitagbes, formagao e experiéncia profissional, ao nivel dos graus que confere;

3) A criagdo do ambiente educativo apropriado a sua missao;

4) A contribuigdo para a cooperagéao internacional e para a aproximagao entre os povos, com
especial destaque para os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

5) A realizagao de atividades de investigagao e participagdo em instituigdes cientificas;

6) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico, e a promogao do
empreendedorismo;

7) A realizagéo de agbes de formagéao profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

8) A promocao das qualificagbes da populagao ativa e da exceléncia das organizacoes;

9) A prestagao de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

10) A cooperagao e o intercambio cultural, cientifico, técnico e pedagoégico com instituigbes
congéneres, nacionais e estrangeiras, bem como com outras consideradas pertinentes para a
prossecucao da missdo da ESS/IPS;

11) A produgéo e difusdo do conhecimento e da cultura;

12) A promogéao e facilitagdo da inser¢do dos estudantes na vida ativa e na sociedade;

13) Apromocgao da qualidade das aprendizagens e do sucesso educativo, e o desenvolvimento
curricular de cursos adequados as necessidades da sociedade;

14) A promogao da formagao, qualificagdo e desenvolvimento profissional do pessoal docente
€ nao docente;

15) A promocgéao da responsabilidade social na comunidade interna e na envolvente.

Artigo 4.°
Valores

A ESS/IPS assume como valores o Humanismo, a Qualidade e a Inovagéo:

1) O Humanismo, em que se enraizam a defesa da dignidade humana e o respeito fundamental
pelas pessoas, a sensibilidade para os aspetos multiculturais e a educagao para a cidadania;

2) A Qualidade, assente numa perspetiva de melhoria continua, passando pela garantia nos
processos e controlo dos resultados;

3) Alnovacao, suportada por abordagens criativas, gestdo da incerteza e a agdo em ambientes
complexos.

Artigo 5.°
Visao
Ser uma referéncia na educagéo e investigagao, na area da saude, com impacto na socie-
dade.
Artigo 6.°
Sede, simbolos e dia

1 — A ESS/IPS tem a sua sede em Setubal.
2 — AESS/IPS adota a simbologia harmonizada com a do IPS.
3 — O dia da ESS/IPS é comemorado a 6 de novembro.
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Artigo 7.°
Associativismo Estudantil

A ESS/IPS apoia o associativismo estudantil, proporcionando condi¢gbes para que os/as
estudantes desenvolvam atividades artisticas, desportivas, culturais e cientificas, a promogao de
espacos de experimentacdo e o apoio ao desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
nomeadamente de participagdo coletiva e social.

SECCAO II

Principios e Autonomias

Artigo 8.°
Democraticidade e Participagao
A ESS/IPS rege-se pelos principios da democraticidade e da participagao de todos os corpos
da Escola, de acordo com os valores enunciados e os Estatutos do IPS.
Artigo 9.°
Exceléncia
A ESS/IPS assume uma cultura de rigor, zelo e transparéncia, distinguindo a sua atuagao por
padrdes éticos e promovendo a integridade académica e cientifica.
Artigo 10.°
Melhoria Continua da Qualidade
A ESS/IPS assume uma cultura de melhoria continua da qualidade, potenciando a capacidade
de responder aos desafios e a mudanca.
Artigo 11.°
Cooperagao Institucional

1 — A ESS/IPS pode participar, com fins e principios institucionais nao lucrativos, que nao
colidam com os previstos nos Estatutos do IPS ou com os presentes Estatutos, em outras pessoas
coletivas, de direito publico ou privado, de natureza institucional ou associativa, condicionando-se
tal participagéo a autorizagao prévia do/a Presidente do IPS.

2 — AESS/IPS pode associar-se com outras unidades organicas do IPS ou outras entidades,
nacionais ou estrangeiras, para efeitos de concecgao, oferta e coordenagao conjunta de cursos e
ciclos de estudo, e de projetos de investigagédo e desenvolvimento.

Artigo 12.°
Autonomias

1 — AESS/IPS goza de autonomia estatutaria, o que lhe confere capacidade para a definigao
da sua missao, visao e atribuicdes, bem como da sua organizacéao interna, através da aprovagao
e revisdo dos seus Estatutos, sujeitos a homologacao do/a Presidente do IPS.

2 — A ESSJ/IPS goza de autonomia cientifica, nomeadamente para:

a) Propor a criagao, alteragéo, suspenséo e extingao de cursos;
b) Decidir sobre os planos de estudo dos cursos por si ministrados, unidades curriculares,
conteudos programaticos e outras atividades;
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¢) Propor as regras de acesso, matricula e inscrigdo nos seus cursos;

d) Definir, programar e executar os seus planos e projetos de investigagao e desenvolvimento,
na relagdo com a comunidade e transferéncia de conhecimento, em articulagdo com os centros/
unidades de investigagao ligados a ESS.

3 — A ESS/IPS goza de autonomia pedagodgica para a definicdo de modelos e métodos de
ensino-aprendizagem e de processos de avaliagao de conhecimento e competéncias.

4 — A ESS/IPS goza de autonomia cultural para definir atividades e difundir iniciativas.

5 — AESS/IPS goza de autonomia administrativa, possuindo a capacidade, através dos seus
orgaos proprios, para praticar atos de gestao corrente com vista a prossecugéo das suas atribui-
¢oes.

SECCAO Il

Estrutura Interna e Modelo de Gestao

Artigo 13.°
Principios de Gestao

1 — AESS/IPS orienta-se por principios de gestao em que prevalece a clareza, a transparéncia
€ o rigor, a participagao e a corresponsabilizagéo.

2 — O modelo de gestao adotado é matricial e manifesta-se na interagcao entre Projetos — de-
finidos como atividades de ensino, investigagdo e desenvolvimento e servigos especializados a
comunidade — e Departamentos, definidos como base da organizagao cientifica e pedagdgica da
Escola.

Artigo 14.°
Organizagao Interna
Da organizagao interna da ESS/IPS fazem parte:

1) Os Orgéos da ESS/IPS;
2) As Unidades/Centros Diferenciados;
3) Os Servigos de Apoio ao Funcionamento da ESS/IPS.

CAPITULO Il

Orgaos da ESS/IPS

Artigo 15.°
Orgaos
A ESS/IPS dispbe dos seguintes 6rgaos:

1
2
3
4
5
6

Conselho de Representantes;

Diretor/a;

Conselho Técnico-Cientifico;

Conselho Pedagégico;

Departamentos;

Unidades de Gestao Cientifico-pedagoégica de cada Ciclo de Estudos.

~— ~— ~— ~— — ~—



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 122 25 de junho de 2021 Pag. 263

Artigo 16.°
Independéncia, incompatibilidades e impedimentos

1 — Os/As titulares e membros dos 6rgaos de governo e gestao da ESS/ IPS estao exclusi-
vamente ao servigco do interesse publico da instituicdo e sdo independentes no exercicio das suas
fungdes.

2 — O/A Diretor/a e Subdiretores/as da ESS/IPS ndo podem pertencer a quaisquer 6rgaos de
governo de outras instituicdes de ensino superior, publico ou privado, nem podem ser membros em
efetividade de fungdes do Conselho Geral do IPS.

3 — A verificagao superveniente de qualquer incompatibilidade ou impedimento acarreta a
perda do mandato e a inelegibilidade para qualquer dos cargos previstos no n.° 2 durante o periodo
de quatro anos.

4 — A acumulagao dos cargos de Diretor/a com o/a de Presidente de qualquer outro 6rgéo da
unidade organica so6 é possivel se decorrer dos respetivos atos eleitorais.

5 — Nao s&o acumulaveis os cargos de Presidente do Conselho de Representantes, do Con-
selho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico.

SECCAO |

Conselho de Representantes

Artigo 17.°
Definigdo, composi¢dao e mandato

O Conselho de Representantes é o 6rgao de decisao estratégica e de fiscalizagdo do cumpri-
mento da lei, dos Estatutos e, em particular, da missdo da ESS/IPS.
1 — O Conselho de Representantes é composto por quinze elementos, sendo:

a) Nove representantes dos/as docentes e investigadores/as;

b) Trés representantes dos/as estudantes;

¢) Um/a representante do pessoal n&o docente;

d) Duas personalidades de reconhecido mérito ndo pertencentes a ESS/IPS ou que ndo se
encontrem ao seu servigo em tempo integral.

2 — Os membros docentes e investigadores, bem como o/a representante do pessoal ndo
docente, sao eleitos/as pelos respetivos corpos.

3 — Os/As representantes dos/as estudantes sao eleitos/as pelo universo dos/as estudantes
que frequentem cursos com duragéo igual ou superior a um ano.

4 — As duas personalidades referidas na alinea d) do n.° 1 sdo cooptadas pelos restantes
membros do Conselho de Representantes, mediante proposta aprovada por maioria absoluta e
subscrita por um minimo de cinco dos seus membros.

5 — Os membros eleitos, sob a presidéncia do/a docente mais antigo/a na categoria mais
elevada, deverao reunir para proceder ao processo de cooptacao das personalidades referidas na
alinea d)don.° 1.

6 — Na primeira reunido do 6rgao apos a concluséo do processo de cooptagao e a tomada de
posse dos elementos cooptados, o Conselho de Representantes elege o/a seu/sua Presidente, de
entre os/as representantes dos/as docentes e investigadores/as e das personalidades cooptadas,
por maioria absoluta.

7 — O/A Presidente do Conselho de Representantes designa, de entre os membros docentes,
um/a Vice-Presidente, o/a qual o/a substitui nas suas faltas e impedimentos.

8 — Compete ao/a Presidente do Conselho de Representantes convocar e presidir as reunides,
bem como declarar e verificar as vagas e proceder a sua substitui¢ao.

9 — O mandato dos membros do Conselho de Representantes é de quatro anos, a excegao
do dos/as estudantes, cuja duragao € de dois anos.
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10 — Em caso de impedimento definitivo por parte do Presidente do 6rgao, proceder-se-a a
nova eleicado, nos termos previstos nos presentes Estatutos.

Artigo 18.°
Competéncias e funcionamento
1 — Compete ao Conselho de Representantes:

a) Eleger o/a seu/sua Presidente, de entre os representantes constantes nas alineas a) ou d)
do n.° 1 do artigo anterior;

b) Organizar o procedimento de eleigao e eleger, por voto secreto, o/a Diretor/a da Escola, de
entre os professores ou investigadores de carreira da ESS/IPS;

c¢) Elaborar o seu regimento;

d) Aprovar, para homologagao, as propostas de alteragdes aos estatutos da ESS/IPS;

e) Apreciar os atos do/a Diretor/a;

f) Propor e aprovar a suspensao e destituicdo do/a Diretor/a, nos termos do n.° 3 do presente artigo;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos do IPS ou nestes Estatutos.

2 — Compete ainda ao Conselho de Representantes, sob proposta do/a Diretor/a:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano Estratégico da ESS/IPS;

b) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades, o Relatorio de Atividades e a
execucgao orgamental da ESS/IPS;

c¢) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que |he forem apresentados pelo/a Diretor/a.

3 — Em situagao de gravidade para a vida da ESS/IPS, o Conselho de Representantes pode
deliberar, em reuniao especificamente convocada para o efeito e por maioria de dois tergos dos seus
membros, a suspensao do/a Diretor/a e, apds o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destitui¢ao.

4 — Em caso de destituicao do/a Diretor/a, devera o Conselho de Representantes, no prazo
de oito dias, iniciar as diligéncias para a eleigdo de um/a novo/a Diretor/a.

5 — O Conselho de Representantes reune ordinariamente duas vezes por ano e extraordina-
riamente por convocagéo do/a seu/sua Presidente, a pedido do/a Diretor/a da ESS/IPS ou de um
terco dos seus membros.

6 — O/a Diretor/a da ESS/IPS participa nas reunides do Conselho de Representantes, quando
convidado.

7 — Podem ainda ser convidados a participar nas reunides:

a) Os membros do Conselho Geral do IPS, eleitos pela ESS/IPS;
b) Outras personalidades que o Conselho de Representantes entenda por conveniente.

8 — As decisbes do Conselho de Representantes sdo tomadas por maioria dos membros
presentes, com voto de qualidade do/a Presidente em caso de empate, a excegao das referentes
no n.° 3 deste artigo.

SECCAO I

Diretor/a

Artigo 19.°
Definigao, eleigdo e exercicio do cargo

1 — O/ADiretor/a da ESS/IPS é o 6rgao de representagao externa e interna e de mais elevada
responsabilidade de gestao da Escola, no respeito pelas orientagbes estratégicas do Conselho de
Representantes e do IPS.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 122 25 de junho de 2021 Pag. 265

2 — O/A Diretor/a é eleito/a pelo Conselho de Representantes, de entre os professores/as ou
investigadores/as de carreira da ESS/IPS.
3 — Do processo de eleicdo devera constar, nomeadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagao de candidaturas;

¢) A audicao publica de cada um/a dos/as candidatos/as pelo Conselho de Representantes,
com apresentacéao e discussao do seu programa de agao;

d) A votagao final do Conselho de Representantes, por maioria absoluta dos seus membros
e com voto secreto.

4 — O cargo de Diretor/a é exercido em regime de dedicagao exclusiva.

5 — O/A Diretor/a fica dispensado/a da prestacao de servigo docente e de atividades de in-
vestigacao, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder realizar.

6 — O/A Diretor/a nao pode ser membro do Conselho de Representantes.

Artigo 20.°
Competéncias e mandato
1 — Compete ao/a Diretor/a:

a) Representar a ESS/IPS perante os demais 6rgaos do IPS e perante o exterior;

b) Proceder a afetacéo dos recursos humanos e materiais da ESS/IPS;

c) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo/a Presidente do IPS;

d) Dirigir os servigos préprios da ESS/IPS e aprovar os necessarios regulamentos;

e) Praticar os atos de gestao corrente;

f) Nomear os/as Coordenadores/as de Curso, apos auscultagdo do/a coordenador/a do De-
partamento em questao, e os Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico;

g) Homologar a distribuigao de servigo docente da ESS/IPS, mediante proposta do Conselho
Técnico-Cientifico;

h) Aprovar o calendario escolar e o horario das tarefas letivas, ouvidos os Conselhos Técnico-
-Cientifico e Pedagdgico;

i) Aprovar o mapa de exames, ouvido o Conselho Pedagdgico;

J) Executar as deliberagdes dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdégico, quando vincu-
lativas;

k) Elaborar o Plano de Atividades da ESS/IPS, que devera incluir a estimativa do orgamento
necessario para o implementar, em articulagdo com o Plano Estratégico da ESS/IPS e do IPS;

/) Elaborar o Relatério de Atividades da ESS/IPS;

m) Aprovar por iniciativa propria ou por iniciativa do Conselho Técnico-Cientifico, mas sempre
com parecer positivo deste, a constitui¢ao, alteracao ou dissolugcédo de Departamentos e/ou Unida-
des/Centros Diferenciados;

n) Criar unidades de carater administrativo e técnico para apoiar as atividades da ESS/IPS,
determinando as respetivas formas de coordenacéao e funcionamento;

o) Propor ao/a Presidente do IPS os valores maximos de novas admissdes e inscricdes nos
cursos conferentes de grau, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico;

p) Exercer as demais fungdes que lhe sejam delegadas pelo/a Presidente do IPS, bem como
as previstas na lei, nos Estatutos do IPS e nos presentes Estatutos.

2 — O mandato do/a Diretor/a da ESS/IPS tem a duracao de quatro anos, ndo podendo os
mandatos consecutivos exceder oito anos.

3 — Em caso de cessagéao antecipada do mandato, o/a novo/a Diretor/a inicia novo mandato.

4 — Em caso de vacatura, renuncia, suspensao ou destituicdo do/a Diretor/a, as suas fungdes
serao exercidas interinamente por um/a professor/a ou investigador/a da ESS/IPS, designado pelo/
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a Presidente do IPS, ou, na falta daquela designacéo, pelo/a professor/a ou investigador/a mais
antigo/a, de categoria mais elevada.

5 — Em caso de vacatura, renuncia ou destituicao do/a Diretor/a, devera o Conselho de Re-
presentantes, no prazo de oito dias, iniciar as diligéncias para a eleicdo de um/a novo/a Diretor/a.

Artigo 21.°
Subdiretores

1 — O/A Diretor/a pode ser coadjuvado/a por um maximo de dois/duas Subdiretores/as por si
nomeados/as de entre os/as docentes da ESS/IPS.

2 — Os/As Subdiretores/as sdo nomeados/as livremente pelo/a Diretor/a, de entre os/as Pro-
fessores/as de carreira em regime de exclusividade.

3 — O/A Diretor/a designara o/a Subdiretor/a que o/a substitui nas suas faltas e impedimentos.

4 — Os/As Subdiretores/as podem ser exonerados/as a todo o tempo pelo/a Diretor/a e o0 seu
mandato cessa com a cessacido do mandato deste/a.

5 — Os/As Subdiretores/as exercem o mandato em regime de dedicagéo exclusiva, ficando
dispensados/as da prestagéo de servigco docente e de atividades de investigagéo, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poderem realizar.

SECCAO Il

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 22.°
Definigdo, composicao e mandato

1 — O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgdo de gestao cientifica da ESS/IPS, no respeito
pelas orientagbes estratégicas do Conselho de Representantes e pelas competéncias do/a Diretor/a.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico & constituido, no maximo, por vinte e cinco membros, vinte
e quatro dos quais eleitos/as, e tem a seguinte composigao:

a) Um minimo de dezanove representantes de:

i) Professores/as de carreira, num minimo de quinze;

i) Professores/as convidados/as e equiparados/as a professor/a, em regime de tempo integral
com contrato com a ESS/IPS ha mais de dez anos nessa categoria;

iif) Outros/as docentes, com o grau de doutor/a, em regime de tempo integral, com contrato de
duragao nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituigéo;

iv) Docentes com o titulo de especialista de ensino superior, ndo abrangidos/as pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a ESS/IPS ha mais de dois anos.

b) Cinco representantes de unidades de investigagado reconhecidas e avaliadas positivamente
nos termos da lei, quando existam;

¢) Um elemento cooptado de entre professores/as ou investigadores/as de outras instituicdes
ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo da ESS/IPS.

3 — Aeleigdo dos membros referidos nas alineas a) e b) do n.° 2 é efetuada por voto secreto,
com base em lista de candidaturas individuais.

4 — Sendo os elementos do CTC eleitos por subcorpos no contexto do corpo docente, a alte-
racao de categoria por parte de docente eleito por um subcorpo ao qual deixa de pertencer implica
a renuncia ao mandato e a sua substituicao por elemento suplente.

5 — Quando o numero de eleitos/as referidos na alinea b) do n.° 2 do presente artigo, for inferior
a cinco, por inexisténcia das condi¢des legalmente estabelecidas, proceder-se-a ao preenchimento
desses mandatos através de representantes referidos na alinea a) do mesmo numero.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 122 25 de junho de 2021 Pag. 267

6 — A cooptagao do membro referido na alinea ¢) do n.° 2 é efetuada sob proposta subscrita
por um minimo de sete elementos do Conselho Técnico-Cientifico e aprovada pela maioria dos
seus membros, por voto secreto, em reunido convocada para o efeito.

7 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico € de quatro anos, podendo ser
renovado.

8 — Caso nao integre o Conselho Técnico-Cientifico, o/a Diretor/a participa, quando convidado,
nas suas reunides.

9 — Podem ainda ser convidadas para participar nas reunides personalidades com relevancia
para os assuntos a tratar.

10 — O/A Presidente do Conselho Técnico-Cientifico € eleito/a de entre os seus membros,
por maioria absoluta, na primeira reunido, apos a constituicdo do 6rgao e a tomada de posse dos
seus membros.

11 — O processo de eleicdo do/a Presidente do Conselho Técnico-Cientifico sera conduzido
pelo/a professor/a com maior antiguidade na categoria mais elevada.

12 — A duragao do mandato do/a Presidente do Conselho Técnico-Cientifico € de quatro anos,
nao podendo os mandatos consecutivos exceder oito anos.

13 — O/A Presidente do Conselho Técnico-Cientifico nomeia livremente, de entre os restantes
membros, um/a Vice-Presidente, que o/a substitui nas suas faltas e impedimentos e um/a Secre-
tario/a, que secretaria as reunides do 6rgao.

14 — O/A Presidente, o/a Vice-Presidente e o/a Secretario/a constituem a Comissao Executiva
do Conselho Técnico-Cientifico.

15 — Nos casos de renuncia ou impedimento de algum dos membros, o/a titular sera subs-
tituido/a, para conclusdo do mandato, pelo/a docente que tenha obtido maior numero de votos
imediatamente a seguir ao ultimo membro eleito no respetivo corpo. Se a vacatura do cargo disser
respeito aos representantes previstos na alinea c¢) do n.° 2, sera cooptado um/a novo/a represen-
tante para conclusao do mandato.

16 — Em caso de impedimento definitivo por parte do Presidente do 6rgao, proceder-se-a a
nova eleicdo, nos termos previstos nos presentes Estatutos.

Artigo 23.°
Competéncias e funcionamento
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Apreciar as atividades de ambito cientifico constantes do Plano de Atividades da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagéo ou extingdo de unidades organicas do IPS;

d) Propor ao/a Diretor/a ou pronunciar-se sobre a constituicdo, alteragdo ou dissolugao de
Departamentos e de Unidades/Centros Diferenciados;

e) Deliberar a distribuicdo do servigo docente, sujeitando-a a homologagéo do/a Diretor/a;

f) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e aprovar os respetivos planos de es-
tudo;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias nacionais ou inter-
nacionais;

J) Propor ou pronunciar-se sobre a composigao dos juris de provas e de concursos académicos;

k) Eleger um/a representante para o Conselho Académico do IPS;

/) Praticar outros atos previstos na lei, relativos a carreira docente e de investigagédo e ao re-
crutamento e contratagdo de pessoal docente e de investigacao;

m) Pronunciar-se sobre a aprovagao dos resultados da avaliagdo dos/as docentes;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo/a Diretor/a, por sua
iniciativa ou por iniciativa dos 6rgaos competentes da ESS/IPS e do IPS;
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o) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

2 — Sao competéncias do/a Presidente do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Convocar e presidir as reunides do Plenario e da Comissao Executiva;

b) Elaborar e submeter a apreciacdo dos membros o Plano e o Relatério anuais de atividades
do Conselho;

c¢) Declarar e verificar as vagas e proceder a sua substituicdo, de acordo com o regimento e
a lei;

d) Integrar, por ineréncia, o Conselho Académico do IPS, em representagao da Escola;

e) Representar o Conselho Técnico-Cientifico e a Escola em reunides e grupos de trabalho,
quando para tal seja solicitado pelos 6érgaos competentes da ESS/IPS ou do IPS.

3 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos
referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes, com categoria superior a sua;
b) Concursos ou provas em relagado aos quais reinam as condi¢des para serem opositores.

4 — Quanto ao funcionamento:

a) O Conselho Técnico-Cientifico rege-se por regimento préprio, podendo funcionar em Plenario,
Comissao Executiva ou outras, com composicao e competéncias definidas no seu regimento;

b) O Conselho Técnico-Cientifico reine ordinariamente uma vez por més e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo/a Presidente ou por um terco dos seus membros e ainda a
pedido do/a Diretor/a;

c¢) As decisdes do Conselho Técnico-Cientifico sdo tomadas por maioria dos membros pre-
sentes, com voto de qualidade do/a Presidente em caso de empate, a excegdo das que estejam
especificadas para serem tomadas por maioria absoluta dos seus membros.

SECCAO IV

Conselho Pedagdgico

Artigo 24.°
Definigdo, composigao e mandato

1 — O Conselho Pedagégico é o 6rgao de gestdo pedagodgica da Escola, no respeito pelas
orientagdes estratégicas do Conselho de Representantes e pelas competéncias do/a Diretor/a.
2 — O Conselho Pedagdgico é constituido por catorze membros e tem a seguinte composigéo;

a) Sete docentes em regime de tempo integral;
b) Sete estudantes.

3 — Os membros referidos nas alineas a) e b) do n.° 2 sao eleitos pelo respetivo corpo, por
lista e de acordo com o método de Hondt.

4 — Os membros referidos na alinea b) do n.° 2 sao eleitos pelo universo dos/as estudantes
que frequentam cursos de duragao superior a um ano, por lista e de acordo com o método de Hondt.

5 — As listas devem conter um numero de suplentes de, pelo menos, 50 % dos lugares a
eleger.

6 — O/A Presidente do Conselho Pedagdgico é eleito/a de entre os membros representantes
dos/as docentes, por todos os membros do Conselho, por maioria absoluta, em reunido expressa-
mente convocada para o efeito.
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7 — O/A Presidente do Conselho Pedagogico nomeia livremente um dos membros docentes
do Conselho para Vice-Presidente, que o/a substitui nas suas faltas e impedimentos, e um/a se-
cretario/a de entre os/as estudantes.

8 — O/A Presidente, o/a Vice-Presidente, o/a Secretario/a e um/a Estudante eleito/a pelos
seus pares, constituem a Comissao Executiva do Conselho Pedagadgico.

9 — A duragéo do mandato do/a Presidente do Conselho Pedagdgico € de quatro anos, ndo
podendo os mandatos consecutivos exceder oito anos.

10 — O mandato dos membros representantes dos/as docentes do Conselho Pedagdgico é
de quatro anos, podendo ser renovado.

11 — O mandato dos membros representantes dos/as estudantes do Conselho Pedagdgico
€ de um ano, podendo ser renovado.

12 — Caso néao integre o Conselho Pedagodgico, o/a Diretor/a participa nas suas reunides,
quando convidado.

13 — Podem ainda ser convidados para participar nas reunides os/as Coordenadores/as de
Curso e um/a representante da Associacao Académica, entre outros.

14 — Em caso de impedimento definitivo por parte do Presidente do 6rgdo, proceder-se-a a
nova eleicdo, nos termos previstos nos presentes Estatutos.

Artigo 25.°
Competéncias e funcionamento
1 — Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

c) Promover, em articulagdo com as estruturas proprias do IPS, a realizagdo de inquéritos
regulares ao desempenho pedagdgico e a sua analise e divulgagao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, assim como elogios e recomendagdes
e propor ao/a Diretor/a as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo de aproveitamento dos/as estudantes sob proposta
do/a respetivo/a Coordenador/a do respetivo Curso;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢oes;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo, os horarios e os mapas de exames;

J) Sugerir atividades de indole cultural e pedagdgica;

k) Promover a integragéo dos/as novos/as estudantes na vida da escola;

) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos.

2 — Compete ao/a Presidente do Conselho Pedagdgico:

a) Convocar e presidir as reunibes;

b) Declarar e verificar as vagas e proceder a sua substituigao;

¢) Integrar, por ineréncia, o Conselho Académico do IPS;

d) Representar o Conselho Pedagogico em reunides e grupos de trabalho, quando seja soli-
citado pelos 6rgaos competentes da ESS/IPS ou do IPS.

3 — Quanto ao funcionamento:

a) O Conselho Pedagogico rege-se por regimento proprio e pode funcionar em Plenario, Co-
missao Executiva ou Comissbes Eventuais, respeitando sempre a regra da paridade entre docentes
e estudantes.
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b) As decisdes do Conselho de Pedagdgico sdo tomadas por maioria dos membros presentes,
com voto de qualidade do/a Presidente em caso de empate.

¢) O Conselho Pedagogico reune ordinariamente com uma periodicidade bimestral e extraor-
dinariamente, por iniciativa do seu Presidente, por solicitagdo de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou a pedido do/a Diretor/a.

4 — Os/as estudantes que integram o 6rgao elegem um membro estudante para o Conselho
Académico do IPS.

SECCAO V

Departamentos

Artigo 26.°
Definigao, coordenagao e mandato

1 — Um Departamento € uma unidade que se caracteriza por agregar docentes de uma mesma
area disciplinar ou de areas disciplinares consideradas afins, visando assegurar a continuidade e a
qualidade da intervencao do seu corpo docente e a adequacao a Missao e Visdo da ESS/IPS.

2 — Os Departamentos sdo criados, fundidos ou extintos pelo/a Diretor/a, sob proposta do
Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Cabe ao/a Diretor/a, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, a afetagdo dos/as
docentes aos Departamentos.

4 — Os Departamentos s&o coordenados por um/a professor/a de carreira, a tempo integral,
com grau de doutor/a ou titulo de especialista do ensino superior na area disciplinar ou areas afins,
eleito pelos docentes do respetivo departamento, de acordo com regulamento especifico.

5 — O mandato do/a Coordenador/a de Departamento é de quatro anos, ndo podendo exceder
0s mandatos consecutivos exceder oito anos.

Artigo 27.°

Competéncias
1 — Sao competéncias dos Departamentos:

a) Desenvolver ou codesenvolver cursos e ciclos de estudo;

b) Desenvolver projetos de investigagao e prestagao de servigos a comunidade, em articulagdo
com as outras estruturas da Escola;

c) Promover o desenvolvimento das areas disciplinares que o compéem;

d) Dinamizar a participagdo em programas de intercambio cientifico e ou pedagdgico.

2 — Sao competéncias do/a Coordenador de Departamento:

a) Coordenar e dinamizar as linhas de desenvolvimento estratégico do Departamento;

b) Contribuir para o Plano de Atividades e o Relatério de Atividades da ESS/IPS;

¢) Contribuir para o Plano Estratégico da ESS/IPS;

d) Gerir os seus recursos humanos, nomeadamente através da elaboragao da proposta de
distribuicdo do servigo docente;

e) Propor a contratagao, renovagao ou rescisdo de contratos do pessoal docente;

f) Propor a aquisigao de material didatico e bibliografico;

g) Incentivar a formagao continua dos seus membros;

h) Oarticipar, nos termos da lei, nos processos de avaliagdo de desempenho dos/as docentes
do seu Departamento;

i) Representar o Departamento perante os outros 6rgaos da ESS/IPS e o IPS;

J) Desempenhar as atividades para as quais for designado/a no ambito do Departamento;

k) Ser elemento de ligagédo entre o Departamento, a Escola e a comunidade organizacional.
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SECCAO VI

Unidades Cientifico-Pedagdgicas de cada Ciclo de Estudo

Artigo 28.°
Constituicao

A gestao pedagdgica e cientifica de cada ciclo de estudo é assegurada pela Unidade de Gestao
Cientifico-Pedagdgica de cada Ciclo de Estudos, a qual apresenta a seguinte constituicao:

a) Coordenador/a de Curso;
b) Comissao de Acompanhamento e Avaliagéo.

Artigo 29.°

Coordenador/a de Curso

1 — O/A Coordenador/a de Curso € um/a Professor/a de carreira ou Professor/a convidado/a,
com grau de doutor/a ou titulo de especialista do ensino superior na area de formagao fundamental
do ciclo de estudos, que se encontre em regime de tempo integral, designado/a pelo/a Diretor/a, apos
auscultagdo do/da coordenador/a do Departamento e dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico.

2 — O/A Coordenador/a de Curso supervisiona o funcionamento do ciclo de estudos, pro-
movendo ag¢des de melhoria relativas ao seu desenvolvimento e interligagdo com a comunidade
envolvente.

3 — O mandato do/a Coordenador/a de Curso é de dois anos, ndo podendo os mandatos
consecutivos exceder 4 anos.

4 — Compete ao/a Coordenador/a de Curso:

a) Propor ao/a Diretor/a e aos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico da UO, em articu-
lagdo com o/a Coordenador/a de Departamento, linhas de orientagdo do respetivo curso, ajusta-
mentos e alteragbes ao plano de estudos do curso e/ou programas das unidades curriculares que
o integram;

b) Zelar pela qualidade técnico-cientifica e pedagogica do curso, assegurando o cumprimento
dos seus objetivos, plano de estudos e conteludos programaticos;

c¢) Zelar pelo cumprimento das orientagdes e das normas definidas pelos 6rgaos de gestao,
no exercicio das suas competéncias;

d) Organizar e elaborar os relatérios de autoavaliagao e todos os procedimentos relacionados
com a acreditacdo dos cursos;

e) Ser elemento de ligagao entre a Escola e a comunidade organizacional, em articulagdo com
o/a Coordenador/a de Departamento;

f) Colaborar na definigdo e implementagcao de campanhas de divulgagéo do curso;

g) Presidir a Comissao de Acompanhamento e Avaliagéo.

Artigo 30.°
Comissao de Acompanhamento e Avaliagao

1 — A Comissao de Acompanhamento e Avaliacao é constituida por 9 membros, nos cursos
de 1.° ciclo e de 7 membros nos cursos de 2.° ciclo.
2 — Sao0 membros da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao:

a) O/a Coordenador/a de Curso, que preside;
b) Dois Professores/as das areas principais do ciclo de estudos, propostos/as pelo/a Coorde-
nador/a de Curso e nomeados/as pelo/a Diretor/a;
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¢) Estudantes do respetivo Ciclo de Estudos, eleitos pelos seus pares, devendo ser do nucleo
de Curso ou, em caso de inexisténcia, designados pela Associagdo Académica do Instituto Poli-
técnico de Setubal;

d) Duas personalidades externas de reconhecido mérito, com conhecimentos e experiéncia
relevantes nas areas fundamentais do ciclo de estudos, propostos/as pelo/a Coordenador/a de
Curso e convidados/as pelo/a Diretor/a da UO.

3 — Compete a Comissédo de Acompanhamento e Avaliacéo:

a) Colaborar com o/a Coordenador/a de Curso no funcionamento e na promogéo de agdes de
melhoria relativas ao seu desenvolvimento e interligagdo com a comunidade envolvente;

b) Propor ao/a Coordenador/a de Curso ajustamentos as linhas de orientagdo do respetivo
Curso;

¢) Pronunciar-se sobre as propostas de ajustamentos e alteragdes ao plano do curso e ou
programa(s) das unidades curriculares que o integram;

d) Colaborar na anadlise e dar parecer sobre os relatérios de autoavaliagdo dos cursos;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes de interesse para o curso, que lhe sejam submetidas
a apreciagao pelo/a Coordenador/a de Curso.

SECCAO VII

Unidades e Centros Diferenciados

Artigo 31.°
Unidades e Centros Diferenciados
Poderao ser criados Unidades ou Centros Diferenciados, quando se julguem necessarios a
prossecucgao dos objetivos da ESS/IPS.
SECCAO VIII

Servigos de Apoio ao funcionamento da ESS/IPS

Artigo 32.°
Servigos

Os servicos sao estruturas orientadas para o apoio técnico e administrativo as atividades da
ESS/IPS, cuja criagao, fusdo, subdivisdo e extingao é decidida pelo/a Diretor/a num quadro de
articulacao com os Servigos Centrais do IPS.

CAPITULO Il

Disposigoes finais

Artigo 33.°
Revisdo dos Estatutos
1 — Os Estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apés a data da ultima reviséo;

b) Em qualquer momento, por vontade expressa de dois tercos dos membros do Conselho
de Representantes;

¢) Sempre que necessario, por forga de alteragado dos Estatutos do IPS ou da lei.
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2 — As alteragdes aos Estatutos s6 podem ser aprovadas por maioria de dois tergos dos
membros do Conselho de Representantes, em reunido expressamente convocada para o efeito,
com uma antecedéncia minima de quinze dias Uteis

Artigo 34.°
Homologagéo

Os Estatutos e as respetivas alteragdes sdo homologados pelo/a Presidente do IPS, nos termos
do artigo 25.° dos Estatutos do IPS.

Artigo 35.°
Dividas e omissées

As duvidas e ou casos omissos suscitados na interpretagcéo destes Estatutos seréo resolvidos
pelo/a Presidente do IPS.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Re-
publica.
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