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CONSELHO DE R EPRESENTANTES

REGIMENTO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
DA ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE
DO INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

CAPITULO | - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 1.° - Ambito
O presente Regimento aplica-se ao funcionamento do Conselho de Representantes.

Artigo 2.° - Natureza e composigao
1. O Conselho de Representantes é o 6rgéo de decisdo estratégica e de fiscalizagdo do
cumprimento da lei, dos Estatutos e, em particular, da missao da ESS/IPS.
2. Nos termos do n.° 1 do artigo 17.° dos Estatutos da ESS/IPS, é composto por quinze membros,
sendo:

a) Nove representantes dos/as docentes e investigadores/as;

b) Trés representantes dos/as estudantes;

c) Um/a representante do pessoal ndo docente e néo investigador;

d) Duas personalidades de reconhecido mérito ndo pertencentes a ESS/IPS ou que néo se

encontrem ao seu servigo em tempo integral.

Artigo 3.° - Mandatos

1. A duracdo do mandato dos membros docentes e investigadores, bem como o/a representante
do pessoal ndo docente e ndo investigador e das personalidades néo pertencentes a ESS/IPS é
de 4 anos, salvo em caso de renuncia ou perda de mandato.

2. A duracdo do mandato dos membros representantes dos estudantes é de 2 anos, salvo em
caso de renuncia ou perda de mandato.

3. Em caso de impedimento definitivo por parte do Presidente do 6rgdo, proceder-se-a a nova
eleigdo, nos termos previstos nos Estatutos.

Artigo 4.° - Competéncias
1. Compete ao Conselho de Representantes, de acordo com o previsto nos Estatutos da Escola

Superior de Saude:
a) Eleger o/a seu/sua presidente de entre os representantes constantes nas alineas a) ou d)

do n.° 1 do artigo 2° deste Regimento;;

b) Organizar o procedimento de elei¢éo e eleger, por voto secreto, o/a Diretor/a da Escola, de
entre os professores ou investigadores de carreira da ESS/IPS;

c) Elaborar o seu regimento;
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d) Aprovar, para homologagéo, as propostas de alteragdes aos estatutos da ESS/IPS;
e) Apreciar os atos do/a Diretor/a;
f) Propor e aprovar a suspensao e destituicdo do/a Diretor/a, nos termos dos n.°s 3 e 4 do
Artigo 18° dos Estatutos;
g) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos Estatutos do IPS ou nos Estatutos
da ESS.
2. Compete ao Conselho de Representantes, sob proposta do/a Diretor/a, nos termos do n.° 2 do
artigo 18.%
a) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano Estratégico da ESS/IPS;
b) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano, o Relatério de Atividades e a execugéo orgamental
da ESS/IPS;
¢) Pronunciar -se sobre o0s restantes assuntos que Ihe forem apresentados pelo/a Diretor/a.
3. As propostas de iniciativas que o Conselho considere necessarias ao bom funcionamento da
ESS/IPS, ap6s a sua aprovacdo, sdo comunicadas pelo Presidente do Conselho de
Representantes ao Diretor/a da ESS/IPS.

Artigo 5° - Presidente, vice-presidente e secretario

1. O Conselho de Representantes elege o/a seu/sua presidente, na primeira reuniao apos a
tomada de posse dos membros, nos termos do artigo 19° deste Regimento.

2. O Conselho de Representantes elege o/a seu/sua secretario/a, na sequéncia da aprovagao
deste Regimento, seguindo os termos do artigo 19° deste Regimento.

3. O/A vice-presidente é designado pelo/a presidente, imediatamente apds a eleigao.

4. Em casos de auséncia ou impedimento, o/a presidente € substituido pelo/a vice-
presidente e o/a secretario pelo/a vogal mais moderno.

5. No caso de os/as vogais possuirem a mesma antiguidade reportada ao momento da assungao
do cargo, intervém como suplente do/a secretario/a o/a vogal mais jovem.

Artigo 6° - Competéncias do presidente
1. Compete ao/a presidente do Conselho de Representantes:
a) Representar o Conselho de Representantes;
b) Convocar as reunides e estabelecer a respetiva ordem do dia;
c) Presidir as reunides, declarar a sua abertura e encerramento e dirigir os trabalhos;
d) Suspender ou encerrar antecipadamente as reuniées, quando circunstancias excecionais
o justifiquem, mediante decisdo fundamentada a incluir na ata da reunido;
e) Conceder a palavra aos membros do Conselho e assegurar a ordem dos debates;
f) Colocar a discusséo e votagao as propostas e requerimentos admitidos;
g) Receber, conhecer da existéncia e declarar o impedimento dos membros do Conselho de
Representantes;
h) Proceder a marcacéo e justificagdo de faltas;
i) Promover a atualizacdo do Regimento sempre que seja necessario estabelecer a sua
conformidade com os Estatutos da ESS/IPS ou com nova legislagéo;
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j) Declarar ou verificar as vagas no Conselho de Representantes e promover as
substituicdes devidas, nos termos dos Estatutos do IPS, da ESS e do presente
Regimento;

k) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes e interpor recurso
contencioso e pedir a suspensédo jurisdicional da eficacia das deliberagées tomadas pelo
Conselho de Representantes que considere ilegais;

) Solicitar ao/a Diretor/a da ESS/IPS os pareceres e documentos necessarios para apreciagao
do Conselho de Representantes;

m) Remeter ao/a Diretor/a da ESS/IPS as actas e o teor das deliberagdes do Conselho de
Representantes, ap6s aprovacéo, a fim de que lhes seja dado cumprimento;

n) Assinar as atas ou partes das atas aprovadas em minuta, para que as deliberagdes possam
produzir efeitos imediatos;

0) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas pela lei, pelos Estatutos do
IPS e da ESS, pelo Regulamento Eleitoral para o cargo de Diretor/a da Escola e pelo
presente Regimento.

2. O presidente do Conselho de Representantes néo interfere no exercicio das competéncias dos
demais dérgdos da instituicdo, nao Ihe cabendo representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

3. Em circunstancias excecionais e urgentes, em néo seja possivel reunir extraordinariamente o
Conselho de Representantes, nomeadamente durante os periodos de interrupgao letiva, o
presidente pode praticar atos da competéncia do 6rgdo, com excegéo dos previstos nas alineas
a),b),d)ef) don.1edasalineas a) e b) do n° 2, do artigo 4.° deste Regimento.

4. Os atos praticados ao abrigo do numero anterior sdo sujeitos a ratificacdo pelo Conselho de
Representantes, na primeira reunido subsequente a sua pratica.

Artigo 7° - Participagdo de elementos externos
1. O/A Diretor/a da ESS/IPS participa nas reunides do Conselho de Representantes, sem direito
a voto.
2. Podem ainda ser convidados a participar nas reunides, sem direito a voto:
a) Os membros do Conselho Geral do IPS, eleitos pela ESS/IPS;
b) Outras personalidades que o Conselho de Representantes entenda por conveniente.

Artigo 8.° Pareceres de outros orgaos
Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho de Representantes pode solicitar
pareceres a outros érgaos da ESS/IPS.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 9° - Reunibes

1. 0 Conselho de Representantes retine ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente
por convocacgao do/a seu/sua Presidente, a pedido do/a Diretor/a da ESS/IPS ou de um terco dos
seus membros.
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2. As reunides iniciar-se-80 a hora prevista nas convocatérias, desde que haja quérum, ou
logo que estejam reunidas as condigbes de qudérum necessarias, nos termos do disposto no
art.® 14° deste Regimento.

3. Se a reunido nao se puder realizar por falta de quérum, o/a presidente do Conselho marcarg,
no prazo de vinte e quatro horas, uma nova data para a reuniao, com a mesma ordem de trabalhos,
a realizar num dos 5 (cinco) dias Uteis seguintes, informando os membros, o/a Diretor/a da
ESS/IPS e os eventuais convidados, por correio ou correio eletronico.

4. A comparéncia as reunides do Conselho de Representantes, pelos representantes dos/as
docentes, prefere sobre outros servigos, com exce¢do de exames, concursos ou jUris nos quais
seja especialmente requerida a sua presenca.

5. As faltas as atividades letivas, com excegdo das provas de avaliagdo, por parte dos/as
estudantes que participam nas reunides do Conselho de Representantes consideram-
se justificadas para todos os efeitos legais, ndo podendo o/a estudante ser prejudicado de qualquer
forma.

6. Na impossibilidade de comparéncia as reunides, a justificacdo das faltas as reunides sera feita
por escrito e dirigida ao/a presidente do Conselho de Representantes, podendo ser remetida por
correio eletronico.

7. O calendario para apresentagdo dos documentos previsionais relativos as atividades e
orgamentos, bem como de prestacdes das atividades e de contas deve ser acordado com o/a
Diretor/a da ESS/IPS.

8. As reunides ndo sdo publicas, salvo a disposicdo especifica da audi¢do publica dos
candidatos/as no processo de eleicao do/a Diretor/a.

Artigo 10° - Reunides extraordinarias

1. O Conselho de Representantes reune extraordinariamente, por determinagédo do/a seu/sua
presidente ou a pedido do/a Diretor/a da ESS/IPS ou de um terco dos seus membros.

2. O/a presidente é obrigado/a a proceder a convocagéo sempre que pelo menos um tergo dos/as
vogais lho solicitem por escrito, indicando o0 assunto que desejam ver tratado.

3. A convocatéria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a apresentacdo do
pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido
extraordinaria.

4. Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na
reuniao, o local, o dia e hora da reunido e, quando aplicavel, a indicacdo dos meios telematicos
disponibilizados para participagcdo dos membros.

Artigo 11.° - Convocagao das reunides

1. A convocagao das reunides ordinarias do Conselho de Representantes é feita pelo/a seu/sua
presidente, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias uteis, podendo ser utilizado correio
eletrénico e/ou plataforma Moodle ou Teams.

2. Quaisquer alteragbes ao dia e hora fixados para as reunides ordinérias devem ser
comunicadas a todos os membros do érgéo, de forma a garantir 0 seu conhecimento seguro e
oportuno, podendo ser utilizado correio eletronico e/ou plataforma Moodle ou Teams.
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3. A convocagéo de reunido do Conselho de Representantes para revisdo e aprovagédo de
alteracdo dos estatutos da ESS/IPS é feita pelo seu/sua presidente, com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias Uteis, nos termos do artigo 33.°, n.° 2 dos Estatutos da ESS/IPS.

4. A convocatoria pode ser enviada aos membros por correio ou correio eletronico.

Artigo 12.° - Ordem do dia
1. A ordem do dia das reunibes é estabelecida pelo/a presidente do Conselho de
Representantes, e deve incluir os assuntos que para esse fim Ihe forem indicados por qualquer
membro do Conselho ou pelo/a Diretor/a da Escola, desde que sejam da competéncia do
6rgdo e o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias
Uteis sobre a data da reuni&o.
2. A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros com a antecedéncia, de, pelo
menos, quarenta e oito horas sobre a data da reuni&o.
3. Juntamente com a ordem do dia deve ser disponibilizada a documentacéo de suporte a
reuniao.
4. Em cada reunido podera haver um periodo prévio a ordem do dia destinado a:
a) Informacdes, tratamento de assuntos de interesse geral e apresentacdo de sugestdes;
b) Formulagédo de recomendacdes, votos de congratulagéo, de protesto e pesar;
c) Exposicdo sumaria pelo/a Diretor/a da ESS/IPS acerca das atividades desenvolvidas.
5. O periodo prévio a ordem do dia ndo devera, regra geral, exceder trinta minutos.

Artigo 13.° - Objeto das deliberagoes

1. S6 podem ser tomadas deliberagdes cujo objeto se inclua na ordem do dia da reunido.

2. Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos em que, numa reunido ordinaria,
pelo menos dois tercos dos membros do érgéo reconhegcam a urgéncia de deliberagao imediata
sobre assunto ndo incluido na ordem do dia.

3. A deliberagéo de inclusao de assunto na ordem do dia, na sequéncia do disposto no nimero
anterior, pode ser decorrente do periodo prévio a ordem do dia.

Artigo 14.° - Quérum
1. O Conselho de Representantes sé pode funcionar e deliberar quando a maioria do numero legal
dos seus membros com direito a voto esteja fisicamente presente ou a participar através de meios
telematicos.
2. As deliberagdes do Conselho de Representantes sédo validas quando aprovadas por maioria dos
membros presentes, salvo nos casos em que os Estatutos exigem a maioria absoluta ou de dois
tercos dos membros do Conselho.
3. E exigida a maioria absoluta dos membros do Conselho, nas votagées sobre:
a) A eleicdo do/a Presidente do Conselho de Representantes,
nos termos do n° 6 do artigo 17.° dos Estatutos da ESS/IPS;
b) A aprovacao do regulamento eleitoral e elei¢do do/a Diretor/a da ESS/IPS,
nos termos da alinea d) do n° 3 do artigo 19.° dos Estatutos da ESS/IPS;
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c) A aprovagao da proposta de cooptagdo de personalidades de reconhecido mérito para
integrarem o Conselho de Representantes,
nos termos do n° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da ESS/IPS.

4. E exigida a maioria de dois tercos dos membros do Conselho, nas votagdes sobre:

a) A deliberagéo relativa a suspensao ou destituicdo do/a Diretor/a da ESS/IPS,
nos termos do n° 3 do Artigo 18.° dos Estatutos da ESS/IPS;

b) As alteragdes ou revisdo dos Estatutos da ESS/IPS,
nos termos da alinea b) do n® 1 e n° 2 do Artigo 33° dos Estatutos da ESS/IPS.

Artigo 15.° - Votagoes

1. As deliberagdes s@o antecedidas de discussé@o das respetivas propostas e, salvo disposi¢ao
especifica em contrario, sdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar primeiramente os/as
vogais e, por fim, o/a presidente.

2. As deliberagbes referentes a apreciacdo de comportamento ou das qualidades de qualquer
pessoa sdo sempre tomadas por escrutinio secreto.

3. N&o podem estar presentes no momento da discussao nem da votagao 0os membros do 6rgao
que se encontrem ou se considerem impedidos.

4. Quando exigida, a fundamentagdo das deliberagbes tomadas por escrutinio secreto é feita
pelo/a presidente do drgdo colegial apos a votagdo, tendo presente a discussdo que a tiver
precedido.

5. Em caso de empate nas votagdes, o/a presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagao se
tiver efetuado por escrutinio secreto.

6. Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votagdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte; se na
primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal, na qual
a maioria relativa € suficiente.

Artigo 16.° - Atas das reunides

1. De cada reunido sera lavrado um projeto de ata, onde constarao a indicagéo da data, local,
membros presentes, a ordem do dia, os assuntos apreciados, as deliberagdes com o resultado
das votagdes e as declaragdes de voto dos membros que o expressem.

2. Para produzir efeitos imediatos, a ata ou parte da ata pode ser aprovada em minuta, na mesma
reuniao do Conselho.

3. Todos os documentos analisados devem ser anexos a ata e identificados por ordem sequencial.
4. Os membros podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as raz6es que o justifiquem.

5. Nao participam na aprovagao da ata os membros que ndo tenham estado presentes na reunido
a que ela respeita.

6. No caso de néo ter sido elaborada ata-minuta, os projetos das atas das reunides sdo enviados
a todos 0os membros nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes a reunido, por correio eletrénico e/ou na
plataforma Moodle.
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7. Nao existindo propostas de retificacdo até ao 10° dia dtil apos a reunido, o/a presidente do
Conselho de Representantes assina a ata, e envia-a a todos os membros e ao/a Diretor/a da
ESS/IPS, considerando-se esta aprovada.
8. Existindo propostas de retificagéo da ata:
a) se forem de caracter pontual (forma, erros ortograficos) ndo envolvendo questdes de fundo,
as mesmas serao introduzidas, a nova verséo disponibilizada aos membros e a ata considerada
aprovada;
b) se envolverem questdes de conteudo, as propostas serdo apresentadas e votadas em
reuniao agendada para o efeito.
9. As atas e documentos ficam disponiveis na plataforma Moodle, na pasta do CR.

CAPITULO Il - DO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS

Artigo 17.° Imparcialidade e independéncia
Os membros do Conselho de Representantes estdo exclusivamente ao servigo do interesse
publico da Instituicdo e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

Artigo 18.° - Direitos, deveres e impedimentos dos membros
1. S0 direitos dos membros:
a) requerer a inclusdo de assuntos na ordem do dia das reunides;
b) ser convocado para as reunides;
¢) declarar voto de vencido;
d) aceder a todos os registos e atas, para se informar;
e) reclamar e recorrer das decisdes que considere inconvenientes ou ilegais;
f) requerer conjuntamente (no minimo de um tergo dos membros) a convocagao de reuniées
extraordinérias;
g) aprovar conjuntamente (no minimo de dois ter¢os dos membros) a inclusao de outros assuntos
na ordem do dia.
2. S&o deveres dos membros:
a) exercer o cargo, nomeadamente assistir as reunides e votar nas matérias em apreciagao;
b) informar e justificar da falta a reuniao;
c) dar andamento aos trabalhos que Ihe sejam distribuidos;
d) colaborar com os restantes membros, na prossecucado de objetivos comuns;
e) manter sob reserva assuntos classificados pelo Conselho como confidenciais;
f) cumprir o fixado no presente Regimento e na legislagao aplicavel, de acordo com o principio
da legalidade.
3. Cumprem-se os impedimentos previstos na lei, nomeadamente no artigo 69° do Cédigo de
Procedimento Administrativo (sob a epigrafe casos de impedimento).

Artigo 19.° - Elei¢ao do/a Presidente do Conselho de Representantes

1. A eleigao do/a presidente do Conselho de Representantes é feita por maioria absoluta, de entre
os representantes constantes nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 17.° dos Estatutos da ESS/IPS.
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2. A eleigdo € organizada e dirigida pelo/a presidente cessante, no inicio da reunido que se realiza
imediatamente ap6s a tomada de posse dos membros do Conselho de Representantes.

3. Na falta ou impedimento do/a presidente cessante, o procedimento eleitoral é conduzido pelo/a
vice-presidente cessante do Conselho.

4. A elei¢éo do/a presidente € feita por voto secreto.

5. Se na primeira votagao nao for conseguida a eleigdo do/a presidente por maioria absoluta, é
realizada uma segunda votagdo, onde constam apenas os nomes dos dois membros com 0 maior
numero de votos.

6. Se, na segunda votagéo, ndo for conseguida maioria absoluta, é convocada nova reunido do
Conselho, a realizar nos oito dias Uteis seguintes, repetindo- se o procedimento eleitoral, a partir
dos resultados obtidos na primeira votagao.

Artigo 20.° - Aprovagao do Regimento do Conselho de Representantes

1. A aprovagédo do Regimento do Conselho de Representantes deve ser feita, por maioria, na
primeira reunido que se seguir a data da tomada de posse e ap6s a eleicdo do/a seu/sua
presidente.

2. Compete ao/a presidente a preparagdo e apresentacdo da proposta de Regimento, sem
prejuizo, da possibilidade de qualquer conselheiro/a poder apresentar proposta de novo
Regimento ou de alteragdes ao Regimento que estiver em vigor.

3. O Regimento pode ser alterado a todo o tempo, por maioria, desde que o assunto conste da
Ordem do Dia.

4. O Regimento é, obrigatoriamente, revisto em caso de alteracdes legislativas ou dos Estatutos
da ESS/IPS que tenham incidéncia nas competéncias ou modo de funcionamento do Conselho de
Representantes.

Artigo 21.° - Aprovacgao das alteragdes ou revisao dos Estatutos da ESS

1. A aprovacao das alteragdes ou revisdo dos Estatutos da ESS, nos termos da alinea d) do n.° 1
do artigo 18.° e do n.° 1 do artigo 33.° dos Estatutos da ESS/IPS, s6 pode ser feita em reuniao
expressamente convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis.
2. As alteragdes ou reviséo dos Estatutos da ESS/IPS podem ser propostas pelo/a Diretor/a da
ESS/IPS ou qualquer conselheiro/a do Conselho de Representantes.

3. As alteragdes ou reviséo dos Estatutos carecem de aprovagao por maioria de dois tergos dos
membros do Conselho de Representantes, nos termos do n.° 2 do Art.° 33.° dos referidos
Estatutos.

Artigo 22.° - Elei¢éo do/a Diretor/a da ESS/IPS

1. A organizagéo do procedimento de elei¢éo e a elei¢do do/a Diretor/a da ESS/IPS, nos termos
da lei e dos Estatutos, é objeto de regulamento préprio.

2. Compete ao/a presidente do Conselho de Representantes a preparacdo e apresentacéo da
proposta de Regulamento da Elei¢do do/a Diretor/a da ESS/IPS, sem prejuizo da possibilidade de
qualquer membro poder apresentar proposta de novo regulamento ou de alteragbes ao
regulamento que estiver em vigor.
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3. O regulamento da Eleigdo do/a Diretor/a da ESS/IPS ¢é aprovado por maioria absoluta dos
membros do Conselho de Representantes.

Artigo 23.° - Apreciagao dos atos do/a Diretor/a da ESS/IPS

1. A apreciagao dos atos do/a Diretor/a da ESS/IPS é sucessiva, salvo quando a lei ou os Estatutos
da ESS/IPS determinam a apreciagao ou parecer prévio.

2. A apreciagdo dos atos do/a Diretor/a da ESS/IPS é feita mediante a informag&o e documentagao
apresentada pelo/a proprio/a ou solicitada pelo Conselho de Representantes.

CAPITULO IV - DA NOMEAGAO, RENUNCIA, SUSPENSAO E DESTITUICAO

Secgao | - Membros do Conselho de Representantes

Artigo 24.° Elei¢ao

Os membros do Conselho de Representantes sdo eleitos/as e nomeados/as, nos termos
estabelecidos em Regulamento Eleitoral a aprovar pelo Conselho de Representantes, de acordo
com os Estatutos da ESS/IPS.

Artigo 25.° - Rentincia
Os membros do Conselho de Representantes podem renunciar aos respetivos mandatos, através
de declaragéo escrita.

Artigo 26.° - Destitui¢ao
1. Os membros do Conselho de Representantes apenas podem ser destituidos pelo Conselho de
Representantes, por maioria, em caso de falta grave.
2. Considera-se falta grave, designadamente:

a) A violagao culposa ou reiterada de disposi¢oes legais ou estatutarias;

b) O comportamento que se manifeste prejudicial a imagem e bom-nome da ESS/IPS;

c) A condenagdo em processo disciplinar, durante o periodo do mandato, em pena de

suspensao ou superior;
d) A néo justificacdo das faltas a duas reunibes ordinarias consecutivas do Conselho de
Representantes.

4. Da deliberacdo de destituicdo, dos seus fundamentos e objeto, é o interessado formalmente
notificado, pelo/a Presidente do Conselho de Representantes nas 24 horas imediatamente ap6s a
deliberacao.
5. Com a notificag&o, é o/a interessado/a convidado/a a pronunciar-se, por escrito, no prazo de 10
(dez) dias uteis.
6. O Conselho de Representantes, tomada em consideragéo a pronuncia do/a conselheiro/a
visado/a, quando exista, procede a deliberagéo final por voto secreto no prazo de 10 (dez) dias
uteis.
7. 0 membro do Conselho de Representantes sobre o/a qual recaia a deliberagao do processo de
destituigdo, ndo pode votar as deliberagdes que sobre ele/a incidam.
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8. A decisdo final € comunicada ao/a interessado/a, pelo/a Presidente do Conselho de
Representantes, por escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis apos a deliberagéo final.

Artigo 27.° - Suspensao do mandato

1. A suspensao do mandato dos membros do Conselho, com substituicdo temporaria, sé pode
ocorrer por auséncia ou impedimento do membro eleito, por periodo ndo superior a um ano.

2. A suspensdo do mandato é requerida pelo/a préprio/a e apreciada pelo Conselho de
Representantes, que delibera sobre a substitui¢ao.

3. Em situagéo de abertura de um processo de destituicdo, o Conselho de Representantes pode
deliberar, conjuntamente, a suspenséo preventiva do mandato do membro visado, até a deciséo
final do processo.

4. A suspensao do mandato do/a presidente do Conselho de Representantes, por um periodo ndo
superior a um ano, implicara que o cargo seja assegurado pelo/a vice-presidente.

Artigo 28.° - Suprimento de vagas

1. Em caso de suspensdo, renuncia ou perda de mandato por destituicdo, os membros do
Conselho de Representantes sao substituidos, pelo periodo que durar a suspensao ou até final do
mandato, pelo elemento seguinte da lista pela qual haja sido eleito/a o/a substituido/a.

2.Com a retoma do exercicio do mandato pelo membro substituido, no caso de
suspensdo temporaria, cessam automaticamente e sem necessidade de quaisquer outras
formalidades os poderes do/a substituto/a.

3. Os membros cooptados somente séo substituidos/as em caso de renuncia ou destituicéo,
seguindo o procedimento adotado para a nomeagao inicial.

Seccao Il - Suspensao e destituigao do/a Diretor/a da ESS/IPS

Artigo 29.° - Suspensao de fungdes

Em situagao de gravidade para a vida da ESS/IPS, o Conselho de Representantes pode deliberar,
em reunido especificamente convocada para o efeito e por maioria de dois tergos dos seus
membros, a suspenséo do/a Diretor/a e, ap6s o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destituicao.

Artigo 30.° - Processo de destituigao
O processo de destituicdo € organizado em termos idénticos aos previstos no Artigo 27.°, com
respeito pelas normas do Cddigo do Procedimento Administrativo e demais legislacéo aplicavel.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31.° - Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes do presente Regimento s&o resolvidas pelo/a presidente do Conselho de
Representantes, ouvido o/a Diretor/a, com respeito pelo disposto na lei, nos Estatutos do IPS e da
ESS/IPS, sem prejuizo de sujei¢édo a ratificacdo na primeira reunido subsequente do Conselho.
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Artigo 32.° - Entrada em vigor
O presente Regimento entra em vigor imediatamente a data da sua aprovagéo.

Conforme Anexo Ata 45 de 6 junho de 2022
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